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SUNUS

Egitimde kaliteyi ve 6grenci basarisini 6n planda tutan bir kurum olarak, siirekli gelisim ve yenilikgilik
ilkesini benimsiyoruz. Bu stratejik plan, hem mevcut basarilarimizi siirdirmemizi hem de daha ileriye

tasimamizi saglayacak bir rehber niteligi tasiyor.

Bu planin temelinde, 68rencilerimizin bireysel yeteneklerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve onlari
gelecegin ihtiyaglarina uygun olarak hazirlamalari yer aliyor. Oniimiizdeki yillar1 planlayarak,
ogrencilerimizin is diinyasinda rekabetci olmalarini saglayacak beceriler kazanmalarini hedefliyoruz.

Ayrica, teknolojinin hizla degisen diinyasina uyum saglamak icin altyapimizi giiclendirme ve dijital
beceriler konularinda gelisim gostermek istiyoruz. Sektor ile is birligi yaparak, 6grencilerimizi sektor

gereksinimlerine uygun olarak yetistirecek ortamlar olusturmay1 amacliyoruz.

Ancak, bu plan sadece egitim kalitesini artirmakla sinirli degil. Ayni zamanda 6grencilerimizin ve
O0gretmenlerimizin kisisel gelisimlerine de odaklanmayr amaghyoruz. Karakter gelisimi, liderlik
becerileri, empati ve is birligi gibi degerlerin yani sira, sosyal sorumluluk bilinci de 6grencilerimizin

egitim siirecinde 6ncelikli konularimiz arasinda yer aliyor.

Bu stratejik planin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin, tiim paydaslarimizin aktif katihmi ve
destekleri elzemdir. Ogretmenlerimizin 6zverili calismalari, 6grencilerimizin gayretleri ve velilerimizin

destegi, bu hedeflere ulasmamizi saglayacak en 6nemli unsurlardir.

Hep birlikte, daha giiclii, daha basarili ve daha ileri bir gelecegi insa etmek icin ¢alisacagiz.

Tesekkiir ederim.

Ayhan KARAKOLLU
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kulu okul miidiirii baskanliginda toplam 5 liyeden ve Stratejik Plan ekibi ise bir miidiir

yardimcisi koordinatorliigiinde 11 kisiden olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Miidiir Yardimcisi
Ayhan KARAKOLLU Okul Miidiirii Engin BILGE (Stratejik Planlama
Koordinatorii)
Perihan NUHOGLU - Moda Tasarim
CARDAK Mudiir Yardimcist Tuba BEKAR Teknolojileri Alan Sefi
. Lo . . Halil ibrahim oo .
Samil KORKMAZ Ingilizce Ogretmeni BAYSAL Matematik Ogretmeni
Halil ibrahim BAYSAL | Matematik Ogretmeni | Dilsah OZDAMAR Biyoloji Ogretmeni
Giirbiiz DURMUS Okul Aile Birligi Harun ALBAYRAK Yiyecek Icecek Hizmetleri
Baskani Alan Sefi
Mine TAHTALI El Sanatlar1 Teknolojileri
Alan Sefi
* Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Ozlem TASKIN Alan Sefi
Hilyenur IVECEN Edebiyat Ogretmeni
Nalan YiGiT COCUk"(?ellglml_Ve Egitimi
Alan Ogretmeni
Nurdan Din Kiiltiirii ve Ahlak
KELEPIRCIOGLU Bilgisi Ogretmeni
Kazim SEZER Rehberlik Ogretmeni

TABLO 1. STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi TABLOSU




1.2. Planlama Siireci:

06/10/2022 tarih ve 60162336 sayii “Milll Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1” konulu yazi dogrultusunda Strateji Gelistirme Kulu ve Stratejik Plan ekibi olusturulmustur.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis
ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve goériusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi b6limiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri

ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal
tarihge
Uygulanmakta
olan planin
degerlendirilm
esi

DURUM ...

Belgeleri

ANALizZI

GZFT Analizi

PESTLE Analizi

. Faaliyet
Kurulu§ Ici AIanIaZI ve
Analiz Urtinler

Paydas Analizi

SEKIL1. DURUM ANALIZI



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuzun ilk binas1 1908 yilinda Mutasarrif Cevat Pasa tarafindan yaptirilmistir. Yapildigr zaman
Riistiye-Ula olarak kullaniliyordu.1914-1915 yillarinda Ilkokul olarak degistirildi. Daha sonra Ilk-Orta-
Lise olarak kullanildi. Bu sekilde egitimine I. Diinya savasinin ortalarinda kadar devam etti.1918 yilinda
Ingilizler ve Fransizlar Catalca’ya geldiklerinde 6grenciler simdiki Gazi [lkokulunun bulundugu yerdeki
binaya tasindilar. Fransizlar ve Ingilizler ¢ekildikten sonra tekrar égretime acildi. Kurtulus savasindan
sonra Ilkokula déniigtiiriildii. Bina daha sonra 1928 yilinda Ortaokul oldu. Daha sonra pansiyon olarak
kullanildi.

Yogun bir onarimdan sonra 1978-1979 o6gretim yilinda Catalca Kiz Meslek Lisesi olarak egitime
acilmistir. 1987 yilinda okulumuza bagli doner sermaye isletmesi faaliyet gostermeye baslamistir. 1996-
1997 6gretim yili sonunda ortaokulu kapanmis olup lise kismi1 devam etmistir. 2000-2001 6gretim
yiinda okulumuza erkek 6grenci de alinarak okulun adi Catalca Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.
Ancak; Bakanlik karari ile 2004-2005 6gretim yilindan itibaren erkek 6grenci alimi durdurulmus ve
okulun ad1 Catalca Kiz Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren
okulun adi1 Catalca Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak degistirildi.2010-2011 yilindan itibaren Anadolu
Kiz Meslek Lisesi, Cocuk gelisimi ve egitimi, 2013-2014 yilindan itibaren Yiyecek-icecek hizmetleri
alanlar agilmis ve fiziki mekan yetersiz hale gelmeye baslamistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda yeni binaya tasinilmis ve okulun adi Catalca BIST Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olmustur. 2014-2015 yilindan Anadolu Meslek Programi agilmistir. Anadolu Meslek
Programinda 4 boliim bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda yiiz yiize egitim kapsaminda Mesleki A¢ik
Ogretim Lisesinde Cocuk gelisimi ve egitimi ve Yiyecek Hizmetleri boliimleri ve déner sermaye
kapsaminda Cocuk gelisimi ve egitimi boliimiine bagh olarak “Uygulama Anasinifi” bulunmaktadir. Bu
yonleriyle okulumuz ilcemizde kiz 68rencilere hitap eden ve onlar1 meslege hazirlayan bir kurum olarak

faaliyet gostermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren 2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan;
eHazirlik Siireci,

eDurum Analizi,

*Gelecege Yonelim,

eMaliyetlendirme,



eizleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur.

Planin Gelecege Yonelim béliimii Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmas, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin gelistirilmesi olmak tlizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. Tiim
diinyay1 ve beraberinde tilkemizi de etkileyen (Mart 2020-Eyliil 2021) Covid-19 salgini stireci nedeniyle
planin uygulanmasi sekteye ugramis ve sonuglar ile ilgili saglikh veriler elde edilememistir.

Stratejik amag¢ ve hedeflere ait gostergeler ve verilerin toplanmasi, kaydedilmesi, analiz edilip
raporlanmasi ile ilgili altyap1 ve koordinasyon eksikleri oldugu gorilmiistiir. Yeni plan doneminde bu
eksikliklerin diizeltilmesi ile gerekli organizasyonu saglayarak daha dogru verilerle daha saglkh

sonuglar alinacag ve istenen sonuglara ulasilacag: diisiiniilmektedir.

2019-2023 Planlanan say1 Ulasilan say1 Gerceklesme yiizdesi
Hedeflenen performans 65 52 %80
gostergesi

TABLO 2.2019-2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin
ciktilart daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilr.
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin simirlar gizilir. idarenin, gérevlerini yiiriitirken bu sinirlarin

disina ¢cikmamasi gerekir.
Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu ytkimliliklerin mevzuatin hangi

maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi stirecinde

cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.
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Yasal Yiikiumliiliik

Yasal Dayanak

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 sayih kanunun 23.
maddesi,

222 sayih kanunun 1.
maddesi,
Ortadgretim kurumlari

YonetmeliSinin 5. maddesi

Her Tiirk ¢gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve iist 6grenime hazirlamak

1739 sayii kanunun 23.
maddesi.

Bu Kanunun amaci; cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve

isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir

3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu

Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu | Ortadgretim Kurumlari
ve 0zel kurum ve kuruluslar ile goniilli kurulus temsilcileri ve sivil Yonetmeligi

toplum orgiitlerinin egitim yo6netimi karar siireclerine katilim ve

katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is birliginin

kurumsallastirilmasi,

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-6gretim, | Ortadgretim Kurumlari
yonetim ve Uretim islerinin yiiritilmesi ile kurul, komisyon ve Yonetmeligi

ekiplerin olusturulmasi ve calismalari,

Kalkinma planlar;, hiikimet programlar1 ve milli egitim sfrasi | Ortadgretim Kurumlari
kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara uygun olarak Yonetmeligi

insan guct, egitim ve istihdam iligkilerinin saglikli, dengeli ve

dinamik bir yapiya kavusturulmasi

Egitim programlari, ulusal ve uluslararasi gelismelere, meslek | Ortadgretim Kurumlari
standartlarina ve mesleki nitelikliliklere (kalifikasyonlara) uygun Yonetmeligi

olarak gelistirilir.

Ozel egitim gerektiren égrenci, bireysel yeterliklerine dayali gelisim | Ortadgretim Kurumlari
ozellikleri dikkate alinarak temel yasam becerilerini gelistirmek, Yonetmeligi

o0grenme  gereksinimlerini  karsilamak, is ve meslege

hazirlanmalarini saglamak tizere kurumlarda a¢ilan programlardan

arl;‘{;lv]\;g;z;wll‘t‘lﬂrumlar, Tirk Milll Egitiminin genel amag¢ ve temel | Ortadgretim Kurumlari

ilkeleri dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklarina uygun bir biitiinliik icinde 6grenci merkezli, aktif

o6grenme ve demokratik okul kiiltiirii anlayisi ile yerine getirir.

Yonetmeliginin 5. Maddesi

TABLO 3: YASAL YOKUMLULUKLER
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Yasal Yiikumliiliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

Ogrencileri, cesitli program ve
okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dlcilisiinde ve
dogrultusunda yiiksekdgretime
veya hemmeslege hem de
yuksekogretime veya hayata ve
is alanlarina hazirlamak, bu
gorevler yerine getirilirken
ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaclari arasinda denge
saglamak

® 1739 Sayili

e Milli Egitim Temel
Kanunu

® 28. madde,

e 2. bend

® Ortadgretim rehberlik
servislerinde gorevli
Ogretmenlerin sayisinin ve
konuyla ilgili hizmet ici
egitim programlari
yetersizdir.

12. sinif 6grencilerinin bir
ist programa yerlesmesi
ve bu konuda
rehberliklerin nasil
yapilacagi ile ilgilimevzuat
diizenlemesi yetersizdir.

® 12. sinif 6grencilerinin
yuksekodgretim programlarina
yerlesmeleri ve meslek
se¢melerikonusuna 6zel
olarak rehberlik
Ogretmenlerine yonelik
hizmet iciegitim
programlarinin diizenlenmesi

Gorev onceligi 12. sinif
ogrencileri olan ve bu konuda
hizmet i¢i egitim almis rehber
6gretmen ihtiyaci

Ogretmenler icin hizmet ici
egitimprogramlari diizenlemek

® 1739 Sayili

e Milli Egitim Temel
Kanunu

® 47. madde

Hizmet ici egitim
programlariyla ilgili
izleme ve degerlendirme
sistemininolmamasi

Hizmet i¢i egitim alan
6gretmenlerin egitim aldiklari
konularla ilgili faaliyetlerinin
takip edilmesi

Kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar,

® 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Okulumuz 2010 yilindan
beri5 yilda bir Stratejik
Plan ve bu dogrultuda her

e ilce Milli Egitim
MidiirliiklerindeStratejik Plan
sorumlularinin miimkiin

programlar ve ilgili mevzuat ® 9. madde yil izleme ve olabildigince degistirilmemesi
cercevesindegelecege iliskin Degerlendirme Raporu e Stratejik Plan EKip iiyeleri icin
misyon ve vizyonlarini hazirlanmaktadir. Hizmet i¢i Egitim
olusturmak, stratejik amaglar Programlarinindaha sik
ve Olctilebilir hedefler araliklarla yapilmasi
saptamak, performanslarini
O0lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan
hazirlamak
Egltlme iliskin projeler Milli Egitim ° O.l.<ulurr.1uz her y1l planli ve D T PR T
azirlamak,uygulamak . . diizenli olarak yerel o . .
Bakanlig1 Il ve Ilge . ile ilgilimerkezi ve mahalli
i d projelere katilmaktadir. o
MilliEgitim egitim programlarinin
Midirlikleri artirilmasi ve
Yonetmeligi yayginlastirilmasi, proje

18. madde, p bendi

yazma ve yliriitme egitimi
almis 6gretmen sayisinin
artirilmasi

Egitime iliskin arastirma,
gelistirme, stratejik planlama
ve kalite gelistirmefaaliyetleri
ylriitmek

Milli Egitim
Bakanhg il ve ilce
MiliEgitim
Midirliikleri
Yonetmeligi

18. madde, 6 bendi

e Midiirliigiimiiziin Ar-Ge
birimi yeterlisayida
ogretmenle gerekli
faaliyetleri yiirtitmektedir.

Ar-Ge birimi gorevlileri i¢cin
sik araliklarla merkezi
diizeyde hizmetici egitim
ihtiyaci

TABLO 4: YASAL YOKUMLULUK, DAYANAK TESPIT VE IHTiYACLAR
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda st politika belgeleri incelenerek belirlenen

politikalar ve hedefler dogrultusunda verilen gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Yapilan analizler

sonucunda 2024-2028 Stratejik Planimizin Gelecege YoOnelim Bolimii (amag, hedef, gosterge ve

stratejiler) sekillendirilmistir. Incelenen iist politika belgeleri ile ilgili gorev ve belge referanslar

sunlardir:

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Cumhurbaskanhg
Programi

Tedbir 432.1. Mesleki egitimde kamu-&zel sektor
is birliginin artirilmasi, meslek liseleri ve meslek
yuiksekokullarinin yonetiminde 6zel sektoriin
daha etkin rol almasi saglanacaktir.

1. Sektorle is birligi yapilarak talep edilen
alanlarda meslek liselerine yonelik
programlar gelistirilecektir.

Cumhurbaskanhg
Programi

Tedbir 746.1 Genclerin spor, kiiltiir ve sanat
faaliyetler ile 6zellikle matematik, fen, teknoloji
ve miihendislik alanlarina yénelmesini
saglayacak programlar gelistirilecektir.

1. Mesleki ve teknik ortaogretime katihm ve
tamamlanma oranlari, mesleki egitimin
gengler arasinda tercih edilmesinin
ozendirilmesi, tanitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi, gtincel meslek ve
yeterlilikler konusunda egitimler verilmesi
yoluyla artirilacaktir.

20. Milli Egitim Sura
Kararlari

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin fikri ve
sinai miilkiyet haklar1 konusundaki farkindahg:
artirillmal ve okullar patent, faydali model, marka
ve tasarnm tescili konularinda tesvik edilmelidir.

12. Kalkinma Plani

432.1. Mesleki egitimde kamu-ozel sektor is
birliginin artiriimasi, meslek liseleri ve meslek
yiiksekokullarinin yonetiminde 6zel sektorin
daha etkin rol almasi saglanacaktir.

TABLO 5. UST POLiTiKA BELGELERiI ANALiZi TABLOSU
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet
alanlan altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve

stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
e Ogrencilerin devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi
e Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
e Ogrenci yerlestirme ve kayit igslemlerinin saglanmast
¢ Yabana dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin ytirtittilmesi
o Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi
B e Okul saglhigma iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik bilincinin
Ogretim-egitim, arttirllmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Rehberlik
faaliyetleri o Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytirtitiilmesi
o Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi
e Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
e Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesi artirilmasi
e Ogrencilere béliimlerine uygun isletme bulunmasi
e Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yurttmek
e Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin ytirtitilmesi
e  Okuma kiilttirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin ytirtitiilmesi
e Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi
Bilimsel, e Egitim ve o6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim trtinlerinin
Kiiltiirel, Sanatsal kullanilmasia yonelik calismalar yiiriitiilmesi
ve Sportif )
Faaliyetler e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi
e Egitim ve o6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim trtinlerinin
kullanilmasmna yonelik calismalarimn ytirtittilmesi
e Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme
ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin yiirtitilmesi
insan kaynaklari o o o ) )
faaliyetleri e Okul personelinin kisisel gelisime yonelik seminerler diizenlemek.
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(meslekKi gelisim

Degisen yonetmelikler ve miifredatlar hakkinda 6gretmenlerin bilgilendirilmesi

faaliyetleri,
personel e Smif yonetimi, rehberlik gibi alanlarda oOgretmenleri gelistirecek egitimler|
etkinlikleri...) diizenlenmesi
Okul aile birligi . o
faaliyetleri e Veli Akademileri
e Maddi Durumu yetersiz 6grencilere yardim
Ogrencilere . ) o ) ) )
yonelik e Universite Tamitim Gezileri, Universite Tamtim Seminerleri, Bagimlilikla
faaliyetler Miicadele Seminerleri, Saglikli Beslenme Seminerleri
Olgme N ) o .
degerlendirme e Olcme ve degerlendirme teknikleri tizerine yapilan arastirma sonuclarmin
faaliyetleri degerlendirilmesi
e  Farkli Sinif seviyelerinde 6grenim goren dgrencilerin 6gretim programlarinda yer|
alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi
¢ Yiligerisinde yapilacak olan ortak sinav takviminin belirlenmesi
e Her sinif seviyesinde deneme siavlar1 planlanmasi
Ders dis1 . . i . o
faaliyetler e Il ve ilge genelinde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilimin

saglanmasi

Kiiltiirel ve tanitim icerikli geziler diizenlenmesi

Ulusal veya uluslararast proje, staj hareketliligi ve yarismalara katilimin
saglanmasi

Doéner Sermaye

Hizmet ve yiyecek tiretimi
Satis

TABLO 6.

FAALIYET ALANLAR/URUN VE HiZMETLER TABLOSU
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi ile okulumuzun etkilesim icinde oldugu taraflarin okulumuzdan beklentileri, goriis
ve Onerileri tespit edilmeye calisiimistir.
Bu amag¢ dogrultusunda paydaslarimiza yonelik online doldurulabilen anket hazirlanmis ve katilim
saglanmistir. Paydas analizi sonuclari 6zellikle GZFT analizimizin temelini olusturmustur.

Ic paydas analizine iliskin anketimiz 11 Mart-23 Mart tarihleri arasinda ilgililere doldurtulmustur.

Ogrenci anketinde 23, 6gretmen anketinde 17 ve veli anketinde ise 22 soru sorulmustur.

Ogretmenlerin Memnuniyet Diizeyleri (37 katilimc)

Ogretmenlerin En Cok Memnun Oldugu Durumlar

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini...

R

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi... A
O ———————
|

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdaralir

Okulumuza aidiyet hissediyorum

SEKIL 2: OGRETMENLERIN EN COK MEMNUN OLDUGU KONULAR

Ogretmenlerin En Az Memnun Oldugu Durumlar

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak...
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri...
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini...

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin...

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum...
0 02 04 06 08 1 12 14 16 18 2

SEKIL 3: OGRETMENLERIN EN AZ MEMNUN OLDUGU KONULAR

1
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Ogrencilerin Memnuniyet Diizeyleri (315 katilimc)

Ogrencilerin En Cok Memnun Oldugu Durumlar

Okulda kendimi glivende hissediyorum
Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde...
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin...
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda...

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

SEKIL 4: OGRENCILERIN EN COK MEMNUN OLDUGU KONULAR

Ogrencilerin En Az Memnun Oldugu Durumlar

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir S
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir ~ E————
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul... —
Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. S — |
Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. S —

0 10 20 30 40 50 60 70 80

SEKiL5: OGRENCILERIN EN AZ MEMNUN OLDUGU KONULAR

Velilerin Memnuniyet Diizeyleri (175 katilimci)

Velilerin En Cok Memnun Oldugu Durumlar

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin...
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden...
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim
Cocugumu okumaya tesvik ederim
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
SEKIL 6: VELILERIN EN COK MEMNUN OLDUGU KONULAR

Velilerin En Az Memnun Oldugu Durumlar

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder

Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri...

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum

SEKIL 7: VELILERIN EN AZ MEMNUN OLDUGU KONULAR
1

~
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi
Ayhan KARAKOLLU
Olul Miidiirii
N PERIHAN NUHOGLU s
ENGIN BiLGE CARDAK SIBEL TEKER

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

NALAN YiGiT OZLEM TASKIN HURIYE UCER YAGMUR USTEN TUBA BEKAR
Cocuk Gelisimi ve Egitimi | Cocuk Gelisimi ve Egitimi | Giyim Uretim Teknolojisi Giyim Uretim Giyim Uretim
Ogretmeni Ogretmeni Alan Sefi Ogretmeni Ogretmeni
EMINE OZSOY MINE TAHTALI RABIA YILDIZ OZLEM CEViK AR
ALBAYRAK
Yiyecek Icecek Hizmetleri | El Sanatlari Teknolojisi s . | El Sanatlar: Teknolojisi Yiyecek Icecek
Ogretmeni Alan Sefi SR O BT Ogretmeni Hizmetleri Alan Sefi
HIiLYENUR iVECEN HAL&%&‘:‘_HIM UMRAN USLU BiLAL GULEC AYSUN SANCAR
i3l Zf ve Ed?bly att Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Tiirk Dili ve Edebiyati | Matematik Ogretmeni
Ogretmeni
AYCQI?T(Z"‘SLAR DILSAH OZDAMAR SELDA OZTURK BURAK AYCELIK BASAK OGUZ

Kimya Ogretmeni

Biyoloji Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Cografya Ogretmeni

MELIKE DOGANCAY SEYFETTIN : : : FATMA ECE :
KORKMAZ KUSBUNAR SINASI SELECILER DOCGAN SAMIL KORKMAZ
Tiirk Dili ve Edebiyati SR . C s . o oo 5o . o e R .
i Fizik Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni
. y . y . AYSE AKKOC NURDAN
SEVIL ERDOGAN HALIT KAYA SAGRA YUCEL AKCAY GOKGOZ KELEPIRCIOGLU
Incilizce Odretmeni Din Kiiltiirii ve Ahlak et OVt Tiirk Dili ve Edebiyati | Din Kiiltiirii ve Ahlak
g & Bilgisi Ogretmeni e Ve Ogretmeni Bilgisi Ogretmeni
DERYA YITIK HURIYE TURKOGLU KAZIM SEZER
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni Rehber Ogretmen

TABLO 7: TESKILAT SEMASI
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ili: ISTANBUL

Iigesi: CATALCA

Adres: Kaleici Mahallesi Makbul | Cografi Konum (link)*: | 41°08'59.9"N 28°27'39.9"E
Sokak No:50
Telefon 02127891298 Faks Numarasi: 0212 789 46 40
Numarasi:
e- Posta 973943@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://catalcakml.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: | 973943 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayisi 1
Ogrenci Kiz 339 Ogretmen Kadin 31
Sayisi: Erkek - Sayisi Erkek 12
Toplam 339 Toplam | 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 19 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 8 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | -
Sayisi Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 8 yil
Gider Miktar: Siiresi

TABLO 8: OKUL GENEL VERILERI

A b A ' . P A
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Brans Ogretmeni 10 22 32
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 1 1
Iskur Temizlik Personeli 4 4
Yiksek Lisans Mezunu 5 8 13
Uzman Ogretmen Sayisi 9 6 15

Kurs Seminer
Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Katilim Oranlari %85 %70

TABLO 9: INSAN KAYNAKLARI

OKUL BOLUMLERI OZEL OKUL BOLUMLERI VAR YOK
ALANLAR

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amacl Saha X
Atolye 3 Kiitiiphane X
Anasinifi 2 Fen Laboratuvari X
Derslik Alanlari (m2) 40 Bilgisayar Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Is Atdlyesi X
Sube Sayisi 20 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 m? Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 3627 m? Destek Egitim Odasi X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 879 m?

Okul Kapal1 Alan (m2) 2748 m?

Kantin (m2) 80 m?

Tuvalet Sayisi 24

TABLO 10: FizZiKi KAPASITE
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CiHAZ ‘SAYI CiHAZ ‘SAYI

Akill Tahta Sayisi 21 | TV Sayisi 4
Masausti Bilgisayar Sayisi 23 | Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi 2

Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 | Internet Baglanti Hiz1 | 13Mbps

TABLO 11: TEKNOLOJiK DURUM

SOSYAL-KULTUREL-BILIMSEL, AKADEMIK VE SPORTIF BASARI VERILERI

Lisansli Ogrenci Sayisi 22
ilce Derecesi Alinan Sportif Basari Sayisi 3
ilce Derecesi Alinan Sosyal-Kdiltiirel Basari Sayisi 1
Yiiksek Ogretime Yerlesen Ogrenci Sayisi (Alaninda) 15
Yiiksek Ogretime Yerlesen Ogrenci Sayis1 (Farkl Alanda) 4

TABLO 12: SOSYAL, SPORTIF BASARI DURUMU

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 20
Birinci Derece Yakini Vefat eden 2

Surekli Geg kalan 6grenci sayisi 10
10 giin Gzeri veli izni alan 6grenci sayisi 27
10 glin Gzeri tam giin devamsizlik yapan 6grenci sayisi 52

TABLO 13: DEVAMSIZLIK DURUMU

* Hasta oldugum zaman

* Bir yakinim vefat ettiginde

® Havanin soguk ve yagish oldugu giinlerde

* Okulda glinllk ders saati ¢cok fazla oldugu igin

* |htiya¢c duydugumda okul idaresi izin vermedigi icin

® Sabahlari zamaninda uyanamadigimda

Bazi dersler ¢ok sikici gegtigi igin
Zor dersler ayni glinde oldugunda
~ Giris ve clkis saatleri bana uygun olmadigi igin

Okulun ilk ve son haftalarinda ders yapilmadigi igin

SEKIL 8: DEVAMSIZLIK NEDENLERI GRAFiGi

20



2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda insan kaynaklarini en uygun sekilde degerlendirmek stratejik hedeflere ulasmak agisindan

cok bliylik 6nem arz etmektedir. Okulumuzda calisan personel durumunu goésteren tablo asagida

sunulmustur.
CALISANIN UNVANI CALISAN SAYISI IHTIYAC
Okul /Kurum Miudiiri 1 0
Miidiir Yardimcisi 3 0
Atolye ve Boliim Sefleri 4 0
Ogretmenler 29 4
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru 0 1
Yardimci Hizmetler Personeli 2 3
Kadrolu Ogretmenler 37 4
Ucretli Ogretmen 3 0
TABLO 14. CALISANLARIN GOREV DAGILIMI
: R AD AD AD R
Basari Belgesi 2 11 22
Ustiin Basar1 Belgesi 21 1 0
Odiil 2 2
TABLO 15: ODUL ALAN PERSONEL BiLGILERi
» » )24 BA A
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 5 14
5-6 Yil 2 5
7-10 Y1l 14 38
10....Uzeri 16 43

TABLO 16. IDARI PERSONELIN HiZMET SURESINE ILiSKiN BiLGILER

YIL iCERISINDE YIL iCERISINDE
OKUL/KURUMDAN AYRILAN OKUL/KURUMDA GOREVE
YONETICI SAYISI BASLAYAN YONETICI SAYISI

TABLO 17. OKUL/KURUMDA OLUSAN YONETiCi SIRKULASYONU ORANI
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ADI VE SOYADI GOREVI KATILDIGI

Seminer
Ayhan KARAKOLLU Miidiir 5 19
Engin BILGE Miidiir Yardimcis1 | 6 14
Perihan NUHOGLU CARDAK Miidiir Yardimcisi 12 16
Sibel TEKER Midiir Yardimcisi 2 17

TABLO 18. IDARI PERSONELIN KATILDIGI HiZMET I¢Ci PROGRAMLARI

KADIN ERKEK HIZMET YILI TOPLAM

BRANSLAR

1
Felsefe 1 1
1
1

Fizik

Ingilizce 2

Kimya 1
Tarih 1 1
Beden Egitimi 1

Matematik 2

Okul Oncesi 2 1
2
2

Cocuk Gelisimi

—_
w| N N W RN R W R R

—_
N
(SN IS U S I S S

Yiyecek Icecek
Hizmetleri
El Sanatlar

Rehberlik 1 1

w
—_
—_

Moda Tasarimi

3

Din Kiiltiirt 1 1 1 1
1
1

Cografya

N
[uny
=R N W =] W

Biyoloji
TOPLAM 35

TABLO 19. OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI (YIL ITiBARIYLA)
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YIL ICERISINDE KURUMDAN
AYRILAN OGRETMEN SAYISI

YIL iCERISINDE KURUMDA GOREVE
BASLAYAN OGRETMEN SAYISI

TOPLAM

TABLO 20. KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SiRKULASYONUNUN ORANI

GOREVI ERKEK KADIN EGITIM HIZMET
DURUMU  YILI
1 Memur 0 0 - a
2 Hizmetli 0 1 LiSE 27
3 Daimi Isci 0 1 LISE 8

TABLO 21. KURUMDAKI MEVCUT HiZMETLi/ MEMUR SAYISI

GOREVLE iLGILi BOLUM, BiRiM,

GOREVLER
Okul egitim 6gretim islerini planlamak

KURUL/KOMIiSYON ADI
Okul miidiirii

Disiplin islerinin yiiriitiilmesini saglamak

Disiplin kurulu

Okulun maddi imkanlarini1 verimli kullanmak

Okul Yonetimi, Okul Aile Birligi

Egitim 6gretim ile ilgili karalar almak

Ogretmenler kurulu

Toplam kalite yonetimi ¢er¢evesine siirekli
iyilestirmeyi saglamak

Stratejik planlama ve Oz degerlendirme ekibi

Okulun ihtiyaglarini karsilamak

Okul Yo6netimi, Satin alma komisyonu

Danismanlik ve rehberlik etme

Psk. Dan. ve Rehberlik Hizmetleri Yiir. Kom

Okula almanlar kontrol etmek ve teslim almak

Satin alma, Muayene ve Teslim Alma Kom.

Ogrencileri cesitli sekilde onurlandirmak

Onur Kurulu

Ogrenci kay1t

Kontenjan Belirleme ve Nakil Komisyonu

Egitim- 6gretim siirecine katkida bulunacak
kararlar almak

Zimre Bagkanlar Kurulu

Sosyal etkinlik ve kuliip ¢alismalar1 yiiriitmek

Sosyal Etkinlik ve Kuliipler

Personel 6zliik islerinin yiiriitiilmesi

Okul Yoénetimi, Ozlik

Alana ait isleri yiiriitmek

Alan sefleri

Ogrencilerin OSYM isleri yiiriitmek

OSYM birimi

TABLO 22. CALISANLARIN GOREV DAGILIMI
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MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE
PERFORMANS
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

- = Hizmeti Alan Igili Diizenlenen
= % Egitim/Paylasim
cg = . Toplantis1 vb. Faaliyet
5 a = Sayisi
= = S o
= S =4 2 2
g X A o _ )
= | & 52| @ el 5 =

—_— I3t T ) = —
s | § |22 8 | & | & 5 2 £
= & 25| o 3 = 5| & & €
=k [ . Q = (5] —
) > o E = g £ = | E= S 2
S 53| 82| 2 5 5 “ | 8 3 =
2 |55 25| & | & | & | 5| RE | & =
A SS | =a| S ') 'S > | O > ) >

1 1 1 88 22 38 |5 74 8

TABLO 23. OKUL/KURUM REHBERLIK HiZMETLERI

2.7.3.Teknolojik Diizey

Miidiirligimiiz,

ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araclar1 kullanmaktadir. Okulumuz resmi

sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde

yazigmalari ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile elektronik ortamda DYS iizerinden yapmaktadir.

Okulumuzda tiim laboratuvar ve diger alanlarda kablolu/kablosuz Internet erisimi vardir. Tim idari

birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.

ARAC-GERECLER 2022 2023 iHTIYAC
Etkilesimli Tahta

Bilgisayar 24 24 24 2

Diziistii Bilgisayar 4 4 4 10

Yazici 3 3 3 2

Fotokopi Makinesi 3 3 3 2

TABLO 24. TEKNOLOJiK ARAG-GEREC DURUMU

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.
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FiZiKi MEKAN YOK IHTIYAC

Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odasi X -
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1 1

TABLO 25. Fiziki MEKAN DURUMU

2.7.4. Mali Kaynaklar

Midirliigiimiziin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay,
gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir. Miidiirliigiimiiziin
gelirleri yillara gore asagidaki tabloda verilmistir.

KAYNAKLAR 2024 ‘ 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 95.765 125.000 | 225.000 | 320.000 450.000
Okul Aile Birligi 54.000 60.000 75.000 100.000 120.000
Ozel Idare - - - - -

Kira Gelirleri 41.548 55.000 65.000 75.000 85.000
Doner Sermaye 420.750 | 500.000 |580.000 | 600.000 700.000
Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -
TOPLAM 612.063 | 740.000 | 945.000 | 1.095.000 | 1.355.000

TABLO 26. KAYNAK TABLOSU

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama
tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.
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HARCAMA KALEMI CESITLERI

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin
(sekreter temizlik, glivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi
giderleri

TABLO 27. HARCAMA KALEMLERI

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Temizlik 3887,40 3887,40 | 23132,00 | 23132,00 | 37480 37480

Kiigiik Onarim 17887,00 | 17887,00 |24072,00 | 24072,00
Bilgisayar

Harcamalar

Buro Makinalari 2387,14 2387,14 13574,66 | 13574,66
Harcamalari

Telefon 1194 1194 1756 1756 2989,00 2989,00
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3195,84 3195,84 | 4858,40 4858,40 6624,00 | 6624,00
GENEL 43599,36 | 43599,36

TABLO 28. GELiR-GiDER TABLOSU
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2.7.5. istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

‘2022 2023 2024

Ogrenci Mevcudu 290 301 339
Ortalama Siif Mevcudu 18 15 16,95
Kaynastirma Egitimine Tabi 10 13 16
Ogrenci Sayisi

Kurs Agilan Ders Sayisi 11 15 -
Katilan Ogrenci Sayisi 27 39 -
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 4 6 -
Dogrudan Sinif Gegen Ogrenci 108 111 -
Sayisi

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 62 58 -
Kutlamalarin Sayisi 25 27 27
Anma Glinu Sayisi 2 3 3
Bilim Fuar Sayisi 1 0 0
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 18 0 0
Gorev Alan Ogrenci Sayisi 66 0 0
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler | 25 32 37
Gezi sayisi 15 15 17
Spor Kuliibli 0 0 1
Antrenor Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 6 6 16
Spor Kuliibli Branslari - - Bocce
Onceki y1lda devamsizliktan kalan 19 23 -
ogrenci sayisl

Siirekli devamsizlik yapan 6grenci 18 17 21
sayisl

Mesleki Acik Ogretim Ogrenci 12 14 32
Sayisi

Kiitiiphaneden Faydalanan Ogrenci | 50 280 340
Sayisi

Destek Egitimden Faydalanan 1 5 5
Ogrenci Sayisi
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Sosyal Kuliipler 12 14 14

Bilgisayar Sayis1 15 15 25

Kiitliphane Kitap Sayisi 1033 1173 1173

Gergeklestirilen Projeler 1 1 0

Engelli 6grencilerin sayisi 0 1 3

Yasamini kolaylastirmak i¢in Engelli Tiim katlara Engelli

alinan 6nlemler rampasl kiipeste yapimi | asansOriiniin
yenileme tamiri

TUBITAK'1n faaliyetlerine katilma 1 0 0

Spor salonu 1 1 1

Siniflar 17 17 17

Idari odalar 4 4 4

Ogretmenler odasi 1 1 1

Kantin 1 1 1

Okula getirisi 3.865,00 5.722,11 13.978,57

Onur Belgesi Alanlar 95 90 48

Tesekkiir Belgesi Alanlar 122 160 78

Takdir Belgesi Alanlar 84 102 56

[sinma durumu Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz

Yangin tertibati X X X

Yangin tiipu 16 16 16

Ikaz alarm zili X X X

Elektrik tertibatinin kontroli v v v

Baca temizligi v v v

Kalorifer kazanin temizligi v v v

sivil savunma tatbikati v v v

Okul/kurumun is birligi yaptigi 12 17 20

kurum ya da kisiler, okulda ya da
okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar

TABLO 29: iISTATISTIiKLER
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Bakanligimizca, 6g8renci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki
egitimde modiiler egitim sistemi, mesleki egitim, gorevde
yukselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki gelistirilen
politikalar

o Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet

alimia dontik finans eksikligi

Okul aile birliginin ekonomik desteginin az
olmasi

Okulumuzun 6grencilerinin aile gelirlerinin
genel olarak orta ve diisiik seviyede olmasi
Doner sermaye hizmetlerinin ve kantin kira
gelirlerinin olmasi

Mezun olan 6grencilerimizin staj yaptigi

e Hiikiimetin Egitim Politikas1 Miifredatin siirekli degismesi isletmelerde is bulma imkaninin olmasi
e Sinav sistemindeki degisiklikler e Okulumuzun Déner Sermayesinin olmasi
e  Okulda yeterli sayida kadrolu temizlik personelinin olmamas1 |e  Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi
e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlarin mevcut olmasi |e  isletmelerin Kalifiye Eleman ihtiyaci

ve etkin calismasi e Bulundugumuz boélgede velilerimizin
e Ekders yonetmeligi sosyoekonomik diizeyleri diistiktiir. Bu
e Orta Ogretim Kurumu Yonetmeligi sebepten velilerin okulun maddi kaynaklarina
e Atama ve Yer degistirme Yonetmeligi gok fazla katkisi olmamaktadir.
e Yonetici Atama Yonetmeligi e Isyerlerinin cevreden vasifli ve kaliteli eleman
e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki egitime
e Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, yonelmesini saglamustir.
e Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
e  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, e Tasarruf saglama imkanlari,
e Okul/kurum cevresindeki politik durum. e  Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

e  Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

e Velilerin meslek liseleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasindan dolayi meslek liselerine olumsuz bir
tutumlarinin olmasi

e Veli-okul is birliginin yetersiz olmasi

e Bazi velilerin sadece kiz 6grencilerden olusan okul oldugu icin
okulumuzu tercih etmeleri

¢ Veli akademileri ve veli egitimlerine katilimin az olmasi

¢ GAc bolgesi olmasinin kayith 68renci sayisinda degisikliklere
neden olmasi

¢ Okulumuzun degerlerine sahip ¢cikan 6grencilerden olusmasi

e Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi nedeniyle
cocuklarina egitim destegi saglamada yetersiz kalmasi

¢ Kariyer beklentileri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisi, nifusun yas gruplarina goére dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsy,
liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e {Ice Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi etkinlikler

Okulumuzda bulunan atélye ve
laboratuvarlarda bilgisayar ve teknoloji
kullanilmakla birlikte donanimin stirekli
yenilenmesini saglayarak 6grenci ve
o6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Internet aginin bulunmasi

FATIH Projesi, MEBBIS, E-OKUL uygulamalari
Resmi yazismalarin internet ortaminda
yapilmasi

Akilli tahta uygulamalari

Cevresel Etkenler

e Okulumuzun iiniversitelere yakin olmasi

¢ Okul binasinin meslek lisesine uygun olmamasi

¢ Okul bina ve bahgesinin genislemeye elverisli olmamasi
e Okula uzaktan gelen 6grencilerin olmasi

¢ Okula ulasim imkaninin kisitli olmasi

¢ Okulumuzun merkeze uzak olmasinin olumsuz hava sartlarinda 6grencileri zor durumda birakmasi

TABLO 30. PESTLE ANALiZ TABLOSU
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Gii¢li Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve

2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Tehditler) analizidir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri, 6zdegerlendirme calismalari, paydas anketleri sonuglar, ilce

stratejik plan1 ve GZFT formu (toplam 74 i¢ ve dis paydas) verileri biitlinsel olarak degerlendirilerek

GZFT tablosu olusturulmustur.

ZAYIF YONLERIMIZ

*Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul | * Okuma aliskanliklarinin yeterince gelisememis olmasi.
yonetimine, Ogretmenlere ve rehberlik servisine | *Salgin slrecinde aksamis olan egitim agiginin sonraki
kolayca ulasabiliyor olmasi. suregleri zorlamasi.
*Sinif mevcutlarimizin normal seviyede tutulabilmesi | *Ogrencilerin igerisinden ¢ikip geldikleri ailelerin
@ | *isletmelere staja giden ogrencilerin  sosyal | ebeveynlerinin tam zamanli ¢alismalari
E’ gilivencelerinin saglanmasi *Okulumuza geldiklerinde akademik basarilarinin ve
::h,o *Ogrencilerimiz arasinda ciddi disiplin sorununun | akademik altyapilarinin zaten yetersiz olmasi.
‘O | olmamasi * Ogrenciler arasi sosyokiiltiirel ve ekonomik farkhliklarin
*Ogrencilerin okul saatleri icerisinde telefonlarinin | belirgin olmasi
toplanmasina uyum gostermeleri *(st &grenim kurumlarinda 6grenim goren veya mezun
olmus rol modellerinin olmamasi
*Akademik ¢calismayi tesvik edici, yapici ve yonlendirici | *Personel yetersizligi, personelin sik degismesi veya
bir ydnetim anlayisinin olmasi. toplum yararina ¢alismada sinirli stireli olmalari
*Sosyal yonl guglld, sevgi-saygl ve dayanismayi | *Okulda kalifiye bir teknik personelin olmamasi.
yasatan ve hisseden bireylerin varhgi.
& | *Ogretmen kadrosunun deneyimli ve lider 6zellikte
§ ol.fnaSL
< | *Ogretmen ve idareci kadrosunun eksiksiz olmasi.
b Ogrencileri koruyan ve destekleyen dengeli bir egitim
politikasinin izlenmesi.
*Adalet duygusunun her alanda korunmaya
calisiimasi.
*Cocuklarinin edinecegi meslek konusunda bilgili ve *Velilerimizin distk okur-yazarlik oraninin olmasi.
donanimli olacaklarina inanmalari. *Velilerimizin sosyokiiltirel ve ekonomik yonden zayif
*Velilerimizin okulumuza giivenmesi. olmasi.
*Ayni aileden birkag kusagin okulumuzda egitim *Bazi velilerin sinif ve okul toplantilarina ya hig katilmamasi
@ | almaya devam etmek istemesi. ya da istikrarli olmamalari.
] *Okulla az irtibati olan velilerin sayisinin fazla olmasi ve
= pargalanmis aile gocuklarinin fazlaligi (%10)
*Bazi velilerin okulla ve 6gretmenlerle iletisime daha az
gecmesi ve cocugunu ihmal etmenin nelere sebep olacagi
bilincinde olmamalari.
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Bina ve Yerleske

*Okul binasinin fiziki sartlarinin iyi olmasi

*Fiziksel donanimin yeterli olmasi

*Okulun gevresinin egitim O6gretime uygun, sakin ve
guvenli olmasi.

*Qgrencilerin bahcede ve kantinde sosyallesmelerine
imkan veren ortamin olmasi

*Okulumuza ait bir spor salonunun olmamasi.
*Bahgenin her ne kadar iyi degerlendiriimeye calisilsa da
ufak olmasi,

*ikinci bir Yiyecek icecek hizmetleri olmamasi

Donanim

*Okulun her yanini géren ve aktif ¢calisan kamera
sistemlerinin olmasi

*Okul giris- ¢ikis saatlerinde gbzetim yapilmasi igin
mobo kuliibesinin olmasi.

*Siniflarimizin gogunda akilli tahta ve internetin
olmasi.

*Ust diizey performansa sahip, son nesil
bilgisayarlardan olusan bilisim laboratuvarinin olmasi.
*Okulumuzdaki bélumlere ait atolyelerimizdeki
ekipmanlarin tam olmasi.

*Duyuru yapilan tv ekranlarinin arizali olmasi ve ses
sistemine sahip olmamasi.

Biitge

*Aktif isleyen okul-aile birligi yapisinin olmasi
*Kantinden elde edilen kiigik bir miktarin olmasi
*Anasinifi ve diger (st kat atdlyelerinden déner
sermaye geliri edinilmesi

*QOkul aile birligi gelirlerinin kisitli olmasi.
*Okul bitcesinin yasanan ekonomik gelismeler nedeniyle
yetersiz kalmasi.

Yonetim Siiregleri

* Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi
*Okulumuzun giivenli internet kullanimi konusunu
onemsemesi ve bu konudaki siiregleri uygun bicimde
yonetmesi

*Okulumuzda cep telefonu, fotograf makinesi ve
benzeri teknolojik aletlerin izinsiz kullaniimamasi ve
bu kuralla ilgili goriniir uyari yazilarinin bulunmasi.
*Komisyonlarin etkin galismasi ve sosyal ¢alismalara
gonilla bireylerin her daim var olmasi.

*darecilerin ve 6gretmenlerin yer degisikligi sikiginin
artmasi.

*Kurum kiltlirina yaratan ve yasatan 6gretmenlerin
okulumuzdan ayrilmaya baslamalari.

iletisim Siiregleri

* Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veli iletisiminin
gliclendirilmeye acik olmasi.

* Teknolojinin okul personeli tarafindan yerinde ve
dogru bir sekilde kullaniimasi ve derslerle
bltinlesmis olmasi.

* Dis paydaslarla ve Ust yonetim ekipleriyle glidiimli
calisiimasi.

*Ogrencilerin igerisinde bulunduklari gelisim dénemi
nedeniyle velisi ve 6gretmenleriyle derin paylasimlar
yapmaktan kaginmalari.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR TEHDITLER

e Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi e Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
e Erasmus+ Projesi kapsaminda dis e Destek personelinin siirekliliginin olmamasi
ortaklarla gerceklestirdigimiz e Sinav sistemindeki degisiklikler
okulumuzun farkli kurum ve kuruluslar | e Ucretli 6gretmenler, 6gretmen istihdaminin dengeli
tarafindan ilginin gosterilmesi. olmamasi.
> e Bakanligin mesleki egitime yonelik o Ogrencileri mesleki egitime yonlendirmeye yénelik
% stratejik yaklagimlarmin olmasi calismalarin yetersiz olmasi, Velilerin ilgisizligi
a e Isletmelerile giivene dayaliiligkiler | e Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa siireli olmasi,
o Mesleki egitime yonelik kalici ve etkin politikalarin
olusturulmamasi
o Meslek 6gretmenlerin sosyal ve maddi imkanlarinin yetersiz
olmasi
o (Ozel sektoriin mesleki ve teknik e Maddi kaynak cesitliliginin sinirli olmasi ve miktarlarin
egitim konusunda is birligine agik yeterli diizeyde olmamasi
olmasi o Sektoriin stirekli gelismesinden dolay: nitelikli is giicti
o e Yerel yonetimler ile isbirligi ihtiyacina zamaninda cevap verilemeyecek olmasi
'E potansiyeli e Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
2 e Okul aile birliginin destekleri e Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek
% e [SKUR araciligi ile yardimci teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahal
personel hizmetlerinin belirli seviyede olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
karsilanabilmesi e Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli
e Doner sermaye uygulamasinin bagislari ile karsilanmak zorunda olmasi
olmasi
e Toplumun egitim- 6gretim e Parcalanmis ailelerin fazlalig
niteliginin artirllmasina iliskin beklenti | e Zararlh madde kullaniminin artmasi
ve destegi o Mesleki ve teknik egitime okullarina iliskin olumsuz algi
o e (Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel e Mesleki egitim goren 6grencilerin belirli ve poptiler
= yaplya sahip olmasi. béliimlerde yogunlasmasi.
'S | ¢ Istanbul gibibir metropol sehrinin e Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler
§ imkanlari e Yazili ve gorsel iletisim araglarinin pedagojik yonden kontrol
edilememesi
e Teknolojik bagimligin artmasi
e Ogretmen ve idari kadroda yasanan degisiklikler.
e Egitim kullanilan arag-gereclerde, o Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri
teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde o Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
o yeni teknolojilerin kullanilmasi zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
E‘ o MEB teknoloji sistemlerinin e Ogrencilerin oyun ve sosyal medyaya bagimli olmasi
= kullanim oranin artmasi ( E - Okul, Eba,
s Mebbis, internet, Tefbis vb.)
= e Okulumuzda Kamu ve Isletmeler ile
protokol ¢alismalarinin artmasi sonucu
teknolojik donanimlarin saglanmasi
- e (lgili yasa ve yonetmelikler e *Siirekli yenilenen ders miifredatlar:
5 e Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
= nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
3 e Mesleki teknik egitime yonelik giincel yasa ve
g yonetmeliklerin olmamasi
o e *Okulun temiz ve sakin olmasi. e (Cevre bilincine karsi duyarsiz davranislarin olmasi
fa‘ e Toplumun tiimiinde artan ¢evre
f.? bilinci
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas Analizi ile 6g8renci, 6gretmen ve velilerimizin okul ile ilgili beklentilerini, memnuniyetlerini
belirlemek ve degerlendirmek amaglanmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda paydaslarimiza yonelik hazirladigimiz internet lizerinden doldurulabilen
anketimize katilim olmasi saglanmistir.

Paydas analizi sonuclar1 6zellikle GZFT analizimizin temelini olusturmustur.

i1 Milli Egitim Midiirliigiiniin hazirlamis oldugu kilavuz esas alinarak i¢c ve Dis Paydas Anketleri

gelistirilmistir.

TABLO 31. TESPIT VE IHTiYACLARI BELIRLENMESI

DURUM ANALIZi ASAMALARI TESPITLER IHTIYACLAR

Uygulanmakta Olan izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin etkin
Stratejik Planin ¢alismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir
Paydas Analizi S g ekosistemin kurulmasi

birligi yetersizdir.

Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine
Okul i¢i Analiz arasinda en yiiksek ytizde agirhik verilmesi

(%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

"Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimine odaklanarak, onlara Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda milli degerlere, evrensel ilkeler dogrultusunda bilimsel bilgiye dayali bir egitim sunmak
icin calistyoruz. insan haklarina sayg), hosgorii, adalet ve giivene dayali bir okul kiiltiirii olusturarak,
Ogrencilerimizi sorumlu, tiretken ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaclyoruz.
Teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak 6grenmeyi destekleyen, stirekli yenilik ve gelismeyi tesvik eden
bir 6gretim anlayis1 benimsiyoruz. Ogrencilerimizi, is diinyasina ve topluma entegre olabilecekleri,

hayata hazir bireyler olarak yetistirmek icin ¢aba gosteriyoruz.

3.2.Vizyon

"Meslek lisesi olarak, 6grencilerimize ¢agin gereksinimlerine uygun, nitelikli ve yenilik¢i bir egitim
sunarak onlar1 mesleki beceriler, bilgi ve yetenekler konusunda donanimli, 6zgiiven sahibi bireyler
olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini gozeterek, onlara ilham veren,

sorgulayan, arastiran ve lireten bir 6grenme ortami olusturmayi amagliyoruz."

3.3. Temel Degerler

Atatiirk tin ilke ve inkilaplar ile Atatiirk milliyetciliginin temel degerlerine baghyz.
Milli ve manevi degerlere bagliyiz.

Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere a¢ig1z.

Saglikli bir ¢alisma ortaminin 6nemine inaniriz.

Problemin degil ¢6ziimiin pargasi olan bireyler yetistiririz.

insan haklarina bagh olarak inang ve diisiince farkliliklarini zenginlik olarak gérmekteyiz.

N o 1k W e

Basarinin takim calismasi ile geldigine inanarak iizerimize diisen gorevleri sorumluluk
bilinciyle yerine getiririz.
8. Hosgorliye, saygiya ve giivene dayali iliskiler kurariz.

9. Egitim faaliyetinde toplum yararini goézetip hizmette kaliteyi 6n planda tutariz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boélimde okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasi amag, hedef ve stratejilerine yer verilmistir. Bu

dogrultuda belirlenen 3 amag ve 12 hedef ile performans gostergeleri ve stratejiler olusturulmustur.

4.1. Amaclar

Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag¢ 3: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir

4.2. Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki bagar1 ortalamalari artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

H2.5. Sektorle is birlikleri artirilarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlarn
artirllacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saghkl ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3.

Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amac 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 |H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklign Siklign
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devam51zl'1k siiresi 20 gunden 50 % 13 1 10 10 9 9 Haftalik Ayhk
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egltlrilvve ogretlm yilinda 30 % 7 5 5 4 4 3 Yillik Yillk
sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda
orgiin egitimden ayrilan 6grenci 10 %1 1 1 0 0 0 Ayhk Ayhk
orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun 10 % 80 85 85 90 90 95 Yillik Yillik
olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve dgretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 10 % 19 0 10 20 20 35 Donemlik | Donemlik
kay1t yaptiran 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
s, . Sinif 6gretmenleri,
Is birligi Yapilacak Birimler
DYK merkezi okullar
. Veli izni nedeniyle devamsizliklarin artmasi
Riskler
. S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
Stratejiler yonelik calismalar ytirtitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazamimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini | 0

Tespitler e Devamsizlik siiresinin artmasi okul terkine yol agabilmektedir.

e  Veliiznine bagh devamsizliklarin fazla olmasi sinif tekrari ihtimalini gliclendirmektedir.
e DYK’larn ilge merkezinde belirli okullarda yapilmasi uygun seviye bulunamamas: tedirginligiyle 6grencilerin

katilimini azaltmaktadir.

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi

Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle orta6gretime devam edememesi

Egitim maliyetlerinde dngodriilemeyen artislar olmasi

Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin stirdiirebilirligine engel olusturmasi

ihtiyaclar

Devamsizlik takibinin ¢ok siki bir sekilde yapilmal

Devamsiz 6grencilerin velileriyle iletisim kurulmaly, ev ziyaretleri yapilmali.

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna ydnelik finansmanin
saglanmasi

e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktorlerin tespit
edilmesi
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Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 | H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhi Sikhi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim

yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda kurum 50 %72 80 80 82 85 90 Haftalik Ayhk

ici ve kurum disi en az iki faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim

yihinda en az iki toplum hizmeti 30 %36 40 45 55 70 90 | Haftalk | Ayhk

faaliyetine katilan 6grenci orani

(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim

y111r.1da yerel, ulusal ve. ulluslararaSI 20 %621 25 30 40 45 60 Haftalik Ayhik

proje, yarisma vb. etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Soysal kuliip 6gretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber 6gretmen

Riskler
. S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
Stratejiler artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere
katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini | 15.000 TL
Tespitler Etkinliklere hep ayni 6grencilerin katilma isteginde olmalar:
ihtiyaglar Proje yiiriitme ekibinin aktif calisiyor olmasi.
Etkinliklere katilimi tesvik icin 6diil sisteminin kullanilmasi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1 |H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor

EtkKisi Degeri 2024 ROZON RC0- N (REDEL N 20ze Sikhig1 Sikhig1

PG2.1.1. Matematik dersi not %20 55,56 60 65 70 75 80 [Donemlik [Donemlik

ortalamasi

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi| %20 61,65 65 70 80 90 95  [Donemlik |[Donemlik

not ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not %20 72,18 75 80 85 90 95  [Donemlik [Donemlik

ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not %20 65,01 67 70 75 80 85 |Donemlik [Donemlik

ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan %20 3 5 7 8 9 10 [Donemlik [Donemlik

kitap ortalamasi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Zimre 6gretmenleri

Riskler Haftalik ders saatlerinin artmasi ile okula olan ilginin azalmasi
Bir ?nceki Ogretim seviyesindeki yetersiz 6grenmelerin ortaégretime taginmasi.
Stratejiler S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
S5. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini |
Tespitler Ogrencilerin ortaokuldan temel derslerde eksik bilgilerle gelmesi.
Ogrencilerin diizenli ders galisma, tekrar etme aliskanlig1 kazanmamis olmalari
Sosyal medya vb. nedeniyle kitap okumaya zaman ayrilmamasi.
ihtiyaglar Okuma saatlerinin artirilmasi
Derslerde dgrenci seviyesinin yakalanmasi ancak seviyenin ¢ok da altina inip tembellige sebep olunmamasi
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Amacg 2

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.2 |H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri A | P AT A /| AL Sikhig1 Sikhig:

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu 40 74,10 80 85 90 95 100 [Donemlik |Donemlik

puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu 20 84,80 85 90 95 95 100 |Donemlik [Donemlik

puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 20 % 62 %70 | %75 %80 %85 %90 |Donemlik [Dénemlik

ogrencilerden isletmenin mesleki

etik ile ilgili memnuniyet orani

PG2.2.4. Ogrencilerin beceri egitimi 10 %66 %70 %75 %80 %85 %90 [Donemlik [Donemlik

aldiklar isletmeden memnuniyet

orani

PG2.2.5. Bulus, patent, marka ve 10 0 1 2 3 4 5 Donemlik [Donemlik

faydali model basvuru sayisi

Koordinatér Birim S il

is birligi Yapilacak Birimler

Koordinator 6gretmenler

isletmeler

Riskler

Uygulama yetersizligi sebebiyle meslek derslerindeki basarinin diismesi.
Isletmelerin egitim birimi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak égrencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarim saglamak

amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini | 1.000 TL

Tespitler

[sletmelerin stajyer 6grenciye ucuz is giicii olarak bakmalari

Usta dgreticilerin yeterli egitim imkanini sunmamasi

ihtiyaglar

Okul fiziki mekanlarinin genisletilip yenilenmesi

Atolyelerdeki eksik standart donatilarin tamamlanmasi
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Amacg 2

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.3 |H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi
artirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi Degeri AR Ao | A4S 2L AP Sikhigi Sikhigi

PG2.3.1. Alaninda bir {ist 6grenime | %50 19 20 25 25 30 40 Yillik Yillik

yerlesen 6grenci orani

PG2.3.2. On lisans programlarina %30 14 15 20 25 30 35 Yilhk Yilhk

yerlesen 6grenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina %20 5 10 15 20 25 30 Yilhik Yilhk

yerlesen 6grenci orani

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Brans dgretmenleri

Riskler

Staj ile beraber iiniversite sinavina hazirlanmanin zorlugu
Alana uygun lisans programlarinin azlig
Ekonomik sikintilar sebebiyle bir iist 6grenime devam etme isteksizligi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve

kiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin staj ile birlikte sinava hazirlanma faaliyetlerini gerceklestirmede yetersiz olmalari

Staj yapilan yerde calismaya devam etme sebebiyle iist 6grenimden vazgecilmesi

ihtiyaglar

DYK’lara katilimin artirilmasi

Universite gezilerinin artirilmasi

Universite mezuniyetinin getirecegi is imkanlarinin anlatilmasi
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Amacg 2

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.4 |H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe| Baslangic izleme | Rapor
Etkisi | Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikhi

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayis1| 50 88 100 120 140 160 200 Ayhk | Donemlik

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 20 37 50 70 80 100 120 Aylik Donemlik

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri 10 22 25 30 35 35 40 Ayhk | Donemlik

sayisl

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 | 10 74 80 90 100 120 130 Ayhk | Dénemlik

PG2.4.5. Diizenlenen kariyer giini 10 S 7 9 10 12 15 Aylik | Donemlik

saylsl

LRGP L Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Ogretmenler

Riskler

Velilerin okul ile iletisimlerinin yetersiz olmasi
Calisan velilerin fazla olmasi
Okulun konumu nedeniyle etkinliklere katilimin az olmasi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | 7.000 TL

Tespitler

Rehberlik servisi 6grenci veli goriismesi yapmaktadir
Okulda kariyer giinleri diizenlenmektedir

Ogretmen goriismeleri yeterli degildir

ihtiyaglar

1rehber 6gretmen ihtiyaci bulunmaktadir

Diizenlenen kariyer ve etkinlik giinlerinin sayis1 artiritlmalidir
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Amacg 2

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, Uiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.5 |H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak égrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri A | P AT A /| AL Sikhig1 Sikhig:
PG2.5.1. Sektorle is birligi 50 0 1 2 3 4 5 Yillik Yilhik
kapsaminda imzalanan protokol
sayl1sl
PG2.5.2. Protokol kapsaminda 20 0 20 40 50 70 100 Yilhik Yillik
beceri egitimi alan 6grenci sayisi
PG2.5.3. Protokol kapsaminda 10 0 5 7 10 12 15 Yillik Yilhk
diizenlenen isbasi egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs 10 0 2 5 7 9 12 Yilhk Yilhk
alan 6grenci sayisi
PG2.5.5. Protokol imzalanan 10 0 5 5 10 10 12 Yillik Yilhk
kurum/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilen 6grenci
say1s1
Koordinator Birim Okul idaresi
s . Alan sefleri
Is birligi Yapilacak Birimler
Riskler Isletmelerin protokol yapmaya goniillii olmamalari
Strateiil S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
ratejiler
saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.
S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir
Maliyet Tahmini [ 1.000 TL
Tespitler Yapilan goriismelerde protokol yapmaya goniillii isletme tespit edilememistir
Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi
Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireclerinde sektdr temsilcilerinin isteksiz olmasi
ihtiyaglar Isletmelerle egitim isbirligi protokolii yapilmasi
Ogretmenlerin isbasi egitimi almasi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef3.1 |H3.1. Okulun fiziki mekanlariin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi Degeri AR AAs | APAD AL | AP Sikhigi Sikhigi

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan %20 0 1 1 2 2 2 Yilhik Yilhk

(derslik, spor salonu, kiitiiphane,

pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi %40 0 1 1 1 1 1 Yillik Yilhik

icerisinde yenilenen atélye ve

laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin %10 %72 75 80 85 90 95 Yilhk Yillhik

temizlik ve hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim %30 8 7 6 5 4 3 Yilhk Yilhk

eksikligi bulunan fiziksel birim

sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri

Hizmetliler

Riskler

Odenek talebinin karsilanmamasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini
giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir

Maliyet Tahmini | 100.000 TL

Tespitler

Fiziki durumu iyilestirmeye yonelik talepler bulunmakta ancak karsilanmamaktadir

ihtiyaglar

Okul spor salonunun gelistirilmesi

Yiyecek icecek hizmetleri alanina yeni atlye kurulmasi

Moda tasarim teknolojileri ve el sanatlari teknolojileri alanlarinin donatilarinin yenilenmesi
Okul dis cephesinin yenilenmesi

Okul 1s1tma tesisatinin yenilenmesi

Okul bahge zeminin tadilat
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Amacg 3

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef3.2 |H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degseri 2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklign Siklign
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan 30 % 97 % 100 % 100 [% 100 (% 100 % 100 |Ayhk Y1llhk
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. Is bas1 egitim alan atélye ve [20 0 5 7 10 11 15 Aylik Y1llik
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel [20 % 96 % 100 % 100 [% 100 (% 100 (% 100 |Ayhk Y1llhk
bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni
orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye [20 % 98 % 100 [% 100 (%100 (%100 [% 100 |Ayhk Y1llik
ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime |10 % 100 % 100 % 100 (% 100 [% 100 (% 100 |Ayhk Y1lhk
katilan 6gretmen orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
L » Ogretmenler
Is birligi Yapilacak Birimler
. Hizmet ici egitim ihtiyaglarinin dogru tespit edilememesi
Riskler . . ) s : . .
Yiiz yiize verilen hizmet i¢i egitimlerin ders saatlerine denk gelmesi
Strateiil S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyac¢lar: gidermeye yonelik
ratejiler
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1
saglanacaktir.
S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini [ 1.000 TL
Tespitler Ogretmenler ézellikle yiiz yiize yapilan hizmet ici egitimlere katilmaktan kaginmaktadirlar.
ihtiyaglar Alan ve bransa gore 6zellestirilmis hizmet ici egitim planlamalarinin yapilmasi
Isbasi egitimler igin protokol imzalanmasi
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Amacg 3 A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef3.3 |H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikl ve giivenli bir

ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Etkisi | Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig Sikhig
PG3.3.1. A.Atolye ve laboratuvarlarda %30 0 0 0 0 0 0 Ayhk Yallik
yasanan is kazasi sayisi
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci %30 250 330 340 340 340 340 Aylik Yilhk
ve 6gretmen sayisl
PG.3.3.3. Disiplin kuruluna sevk %20 5 5 4 3 5 1 Ayhk Yillik
edilen olay sayis1
PG3.3.4. Sivil savunma egitimlerine |, , 365 360 365 | 370 | 370 | 370 | Ayhk Yilhk
katilan dgrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat %10 4 5 6 7 8 9 Ayhik Yillik
sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler

Sivil Savunma Kuliibii

Riskler

Atolyelerdeki donanimin yetersiz olmasi
Okulun fiziksel alan olarak gelismeye miisait olmamasi nedeniyle 6grenci basina atolye alaninin yetersiz olmasi
Iletisim hatalary, kisisel sebepler vb. nedenlerle disiplin olaylarinin artmasi

Stratejiler

S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is
giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir. S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
ddillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir

Maliyet Tahmini [ 750 TL

Tespitler

Atolyelerde hig is kazas1 yasanmamistir
Is Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili her y1l egitim verilmektedir

Rehberlik faaliyetleri sayesinde disiplin olaylar1 az yaganmaktadir

ihtiyaglar

Bagimlilikla miicadele konusunda yenilenmis iceriklerle egitim almak

Yapilan tatbikat sayisini artirmak ve depreme karsi alinan 6nlemleri artirmak
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Amacg 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef3.4 |H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe| Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi | Degeri 2024 ROZON RC0- N (REDEL N 20ze Sikhig1 Sikhig1
PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda 30 1 2 3 3 3 3 YILLIK YILLIK
bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSI:1 q?llsma.la.rmdan 30 1 3 5 5 5 5 YILLIK YILLIK
ortaya ¢ikan {iriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yeralan| 5, 5 15 20 40 45 50 | YILLIK | YILLIK
ogrenci sayis1
}.?5}3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 10 5 5 7 9 10 12 YILLIK YILLIK
6gretmen sayisl
Koordinator Birim Okul idaresi

Alan sefleri

is birligi Yapilacak Birimler
Teknik miidiir yardimecisi

Okulda tliretim yapmaya yetecek fiziki alan olmamasi

RiskI
sKier Atolyelerdeki yetersiz donati sebebiyle yalmizca ders islenebilmesi, tiretime firsat kalmamasi

. S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | 100.000 TL

Tespitler Yiyecek icecek atolyesi say1 ve donati olarak yetersizdir
Moda tasarim atdlyesinde eski teknoloji makineler bulunmaktadir

Doner Sermaye gelirlerinin diigiik olmasi sebebiyle uygulama anasinifinin modernize edilememesi

ihtiyaglar Yeni yiyecek icecek atdlyesi kurulmasi
Moda tasarim alanindaki makinelerin yenilenmesi
Uygulama anasiifindaki eski materyallerin yenilenmesi

Okul bahgesine uygulama anasinifi 6grencilerinin etkinlik yapabilecekleri alan olusturulmasi
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Amacg 3

A3. Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiirulebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.5

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirillacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe| Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi | Degeri 2024 ROZON RC0- N (REDEL N 20ze Sikhig1 Sikhig1
flf;js 1. Elektrik tiketimi miktart | 5 209708 | 2000 | 1950 | 1900 | 1800 | 1795 | Ayhk | Dénemlik
PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 30 1008 900 850 800 800 750 Ayhk | Donemlik
PG3.5.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir 30 9650 9500 9300 9200 9100 9000 Aylhik Donemlik
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir
enerji kaynaklarindan saglanan 15 0 0 0 0 0 0 Ayhk | Donemlik
enerji miktar1 (kw)
Koordinatér Birim Okul idaresi
T L. Alan sefleri
I birligi Yapilacak Birimler .
Ogretmenler
Ogrenciler
Riskler Eneriji fiyatlarinda enflasyona bagh yiikselisler
Strateiil S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
ratejiler

verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalar yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 25.000 TL
Tespitler Okulun dis cephe, pencere ve yangin ¢ikis kapilarinin yalitimi kdtli durumdadir

Hava sicakligina bagh olarak isitma sistemi otomatik kapanmaktadir

Atolyelerdeki makinelerin eski model olmasi enerji tiiketimini artirmaktadir
ihtiyaglar Yeni at6lye donatilari

Dis cephe, pencere ve kapi yalitimi saglanmasi
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4.4. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan
doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriililyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi
gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi durumunda

hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlar secilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictilttlebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanlig), il/llge Milli Egitim Mudirlagi

Stratejik Planlar1 esas alinir.

TABLO 32. TAHMINI MALIYET TABLOSU

Amag Hedef 2024 Toplam Maliyet
Amag 1 Hedef 1.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef 1.2 | 15.000,00 22.500,00 31.500,00 39.375,00 47.250,00 155.625,00
Amag 2 Hedef 2.1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef2.2 | 1.000,00 1.500,00 2.100,00 2.625,00 3.150,00 10.375,00
Hedef 2.3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hedef2.4 | 7.000,00 10.500,00 14.700,00 18.375,00 22.050,00 72.625,00
Hedef2.5 | 1.000,00 1.500,00 2.100,00 2.625,00 3.150,00 10.375,00
Amag 3 Hedef 3.1 | 100.000,00 | 150.000,00 | 210.000,00 | 262.500,00 | 315.000,00 | 1.037.500,00
Hedef3.2 | 1.000,00 1.500,00 2.100,00 2.625,00 3.150,00 10.375,00
Hedef 3.3 750,00 1.125,00 1.575,00 1.968,75 2.362,50 7.781,25
Hedef 3.4 | 100.000,00 | 15.000,00 21.000,00 26.250,00 31.500,00 103.750,00
Hedef 3.5 | 25.000,00 37.500,00 52.500,00 65.625,00 78.750,00 259.375,00
Amaglar Toplami 250.750,00 | 241.125,00 | 337.575,00 | 421.968,75 | 506.362,50 | 1.667.781,25
Genel Yonetim Giderleri | 50.000,00 70.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00 | 120.000,00 490.000,00
Toplam 300.750,00 | 311.125,00 | 437.575,00 | 571.968,75 | 626.362,50 | 2.157.781,25
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5. IZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yullik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlerij, il ve ilge millf egitim

mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara

baglanacaktir.

izleme
Degerlendirme Zamani
Donemi
1.Izleme- Her yilin
Degerlendirme Temmuz ay1
Donemi icince
2.Izleme- Izleyen yilin
Degerlendirme Subat ay1
Doénemi sonunda

Siire¢ A¢iklamasi

SPE tarafindan gostergeler ile ilgili
yll sonu gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

Okul mudiirt baskanhginda
toplanan tist kurulda gosterge
hedeflerden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Gergeklestiriime Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Kapsami

Ocak Temmuz
donemi

Tim y1l
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